
               

Die kwb Germany GmbH, Mitglied der Einhell-Gruppe in Landau a. d. Isar, ist ein international aktives Handels- und  
Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Stuhr bei Bremen. Die kwb beliefert Baumärkte und den Werkzeug-Fachhandel mit 
universellem Elektrowerkzeugzubehör und Handwerkzeugen in über 140 Ländern.  

 

STELLENANGEBOT 

Für unseren Standort in Stuhr suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Personalreferent / HR Business Partner (m/w/d) 

Ihr Profil 

 

Unser Angebot 

Bist Du interessiert? 

Dann bewirb Dich direkt online über unser Bewerbungsportal. 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittsdatums und 
Deiner Gehaltsvorstellung. 
 
Einhell Germany AG, Wiesenweg 22, 94405 Landau/Isar   
 
z. Hd. Hans-Peter Rostan Tel. 09951 942-275, karriere@einhell.de 
  
 
 
  

Ihre Aufgaben 
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 Übernahme von eigenständigen Aufgabenbereichen in der Personalbeschaffung und –betreuung  
in Anbindung an die HR Organisation der Gruppe 

 Direkter Ansprechpartner für Führungskräfte in allen Fragen des Personalmanagements 

 Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

 Analytische Stellenbewertung sowie bedarfsgerechter Personaleinsatz in Zusammenarbeit mit den  
Fachabteilungen durchführen 

 Eigenverantwortliche Konzeption und Umsetzung von HR-Projekten in der Personalentwicklung und im  
Personalmarketing 

 Beratung von Führungskräften in allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen und Entwicklung tragfähiger 
Lösungen 

 

 

 Abgeschlossenes Studium mit personalwirtschaftlichen Hintergrund oder  
kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung im Bereich Personalmanagement 

 Mehrjährige qualifizierte Berufserfahrung als Personalreferent in einer generalistisch ausgerichteten 
Personalabteilung 

 Fundierte Kenntnisse in arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen 

 Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 

 Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 

 Sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen (Excel, Word, PowerPoint) 

 Gute Englisch-Kenntnisse 
 

 
 

 

 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Anstellungsverhältnis in Vollzeit mit 30 Tagen Erholungsurlaub 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit flachen Hierarchien 

 Möglichkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten, auch von zu Hause aus 

 Fundierte und umfassende Einarbeitung in die kwb-Welt 

 Betriebliche Altersvorsorge & Berufsunfähigkeitsversicherung 

 Mitarbeiterrabatte auf unsere Produkte und Teilnahme am Mitarbeiterprogramm Corporate Benefits 

 Freigetränke und Obstkörbe sowie Firmenfitness & Businessbike 
 

 
 

 

 

https://einhell.csod.com/ux/ats/careersite/4/home/requisition/68?c=einhell
mailto:karriere@einhell.de

